
Отчет об устойчивом развитии
На одной волне



Обращение генерального директора холдинга 
Любови Маляревской

Миссия «Русской Медиагруппы» — удовлетворять 
потребности и вкусы нашей аудитории. Наша деятельность 
ориентирована на развитие личности, общества 
и государства — на многомиллионную аудиторию 
радиостанций холдинга. Сочетание качественного контента 
и стремление к позитивным изменениям делают наши 
станции уникальными.


Этого невозможно достичь без большой внутренней 
работы — качественной настройки рабочих процессов 
и создания такой атмосферы, где творчество 
и профессионализм находят истинное признание.


Нам очень важно обеспечить слаженную коммуникацию 
между станциями и отделами, чтобы укрепить единую  
команду сотрудников «Русской Медиагруппы», уважая 
при этом уникальность каждого.

Мы активно реализуем различные программы 
и проекты, направленные на повышение 
лояльности наших сотрудников, их вовлеченность 
в общие дела и формирование единого командного 
духа.


Я верю, что талант раскрывается в правильном 
окружении. Поэтому для «Русской Медиагруппы» 
особенно важны программы корпоративной 
социальной ответственности и заботы 
о сотрудниках, ведь именно люди делают радио.



Обращение управляющего директора холдинга 
Дмитрия Медникова

Первый нефинансовый Отчет — важная веха для «Русской 
Медиагруппы». Нам важно лидировать повестку устойчивого 
развития в информационном поле, ведь мы как медиа 
ставим перед собой задачу отражать важнейшие тренды 
и транслировать их ясным языком для широкой аудитории. 


С другой стороны медийные компании создают 
информационную среду вокруг власти и бизнеса и поэтому 
должны говорить на деловом языке, закрепляя новые 
нормы. Устойчивое развитие, как понимание рисков 
и ценностей на долгосрочную перспективу, является 
очевидно важным для стабильности бизнеса и государства 
в целом. Это как раз та самая новая норма, которая должна 
стать всеобщей как можно быстрее.


 «Русская Медиагруппа» без ложной скромности претендует 
на позицию национальной компании, с точки зрения охвата 
и взаимодействия, количества индустрий, людей, регионов, 
и поэтому для нас критически важно быть в актуальной 
повестке и способствовать распространению подходов 
устойчивого развития.

В 2021 году мы запустили «Зеленую инициативу» — 
соглашение, которое выводит ESG из плоскости 
бизнеса и власти в сферу общественных 
интересов. 


 «Русской Медиагруппы» играет здесь роль 
посредника: мы поддерживаем широкий круг 
социальных и экологических организаций 
и проектов. 


Мы ставим перед собой цель быть амбассадорами 
наших аудиторий, разговаривать на их языке 
и поддерживать их ценности. Только 
так мы сможем продолжать преуспевать и расти 
как медиакомпания, показывая пример истинного 
устойчивого развития.



О Компании
Ключевые вехи развития «Русской Медиагруппы»

О Компании Ключевые вехи развития Компании

В 2023 году Компания отметила

28 лет
 «Русскому Радио» и «Золотому 
Граммофону»

1995 Август
Начало вещания 
радиостанции 

, которое стало 
отправной точкой 
для развития «Русской 
Медиагруппы»

«Русское 
Радио»

2000

Февраль
Начало вещания 
радиостанции 
Monte Carlo («Радио 
Монте-Карло»)

Сентябрь
Начало вещания 
радиостанции 
Dинамит FM (DFM)

2004 Сентябрь
Присоединение 
радиостанции 
Maximum

Ноябрь
Присоединение 
радиостанции 
«Хит FM»

2006 Октябрь
Запуск музыкального 
телеканала RU.TV

2009 Ноябрь
Запуск интернет-проекта онлайн 
радиовещания Station.ru

2021 Сентябрь
Объявление Года экологии 
в русской музыке и старт 
системного внедрения 
инициатив устойчивого 
развития

2023

Июль-сентябрь
Запуск цифрового радио 
в дружественных странах

Март
Запуск онлайн-станции Neuro Flow, 
созданной нейросетью



О Компании Основные направления… Радиостанции и телеканал

«Русское Радио»

Радио Monte Carlo

Радио MAXIMUM RU.TV **

DFM

Хит FM

33,8 миллионов
жителей России* слушают музыку на волнах 
радиостанций «Русской Медиагруппы».

44% 44%

53,6% 55,6%

59,4% 41,6%

56% 56%

46,4% 44,4%

40,6% 58,4%

Основные 
направления 
деятельности

Радиостанции и телеканал

 «Русская Медиагруппа» — это вещание 
на любой вкус.

Удовлетворять музыкальные вкусы большого 
количества людей — разного пола, образования, 
возраста и дохода.

https://rusradio.ru/
https://montecarlo.ru/
https://maximum.ru/
http://RU.TV
https://dfm.ru
https://hitfm.ru/


Станция Количество слушателей в день Количество слушателей в неделю Количество городов вещания

 «Русское Радио» 6,7 млн 17,3 млн > 3030
Хит FM 3,3 млн 9,4 млн > 755
Radio Monte Carlo 2,8 млн 7 млн > 215
DFM 2,7 млн 6,9 млн > 995
MAXIMUM 1,8 млн 5 млн > 325

Станция Количество зрителей в день
Охват операторов кабельных 
и спутниковых сетей

Накопленный охват (РФ)

RU.TV 1,6 млн 900 млн 23,5 млн

По данным Radio Index — Россия 100+, июль-декабрь 2023 (+ZODIAC)

По данным Radio Index — Россия 100+, январь-июнь 2022

Охват вещания «Русской Медиагруппы»

О Компании Основные направления деятельности Радиостанции и телеканал



В 2023 году «Русская Медиагруппа» запустила вещание цифрового 
радио в дружественных странах. Также Компания анализирует 
рынки для возможного вещания в формате FM.

В июле 2023 года к форуму «Россия-Африка» РМГ запустила 
два онлайн-потока африканской музыки.

Охват вещания «Русской Медиагруппы»

О Компании Основные направления деятельности Радиостанции и телеканал



О Компании Основные направления деятельности Устойчивое развитие в эфире

Устойчивое развитие в эфире

 «Русская Медиагруппа» широко продвигает повестку устойчивого 
развития через свое вещание.

ОписаниеСтанция

«Русское Радио»

Радио Monte Carlo

Радио DFM

«Ближе к телу»

«Деньги на бочку»

«Эко-атлас»

«Нужные люди»
Рубрика в утреннем шоу , где ведущие приглашают специалистов различных профессий, 
которые делятся своим опытом, уникальными аспектами своей деятельности и отвечают  
на вопросы слушателей, связанные с их специализацией.

VITAMIN D

Подкаст о самых экологически чистых местах России и последних новостях национального 
проекта «Экология».

В генеральный директор «Русской Медиагруппы» Любовь Маляревская коротко 
освещает финансовые вопросы. Понятно рассказывает о страховании, инвестиционных 
инструментах, объясняет разницу между типами вкладов, учит, как не попасться на уловки 
мошенников.

передаче 

Программа о здоровье, новинках в области медицины и народных рецептах.

«Экологическая 
среда»

Радиопередача или подкаст
Вклад в достижение целей 
устойчивого развития

https://dfm.ru/shows/vitamin-d-pago
https://montecarlo.ru/podcasts/eko-atlas
https://rusradio.ru/guests/dengi-na-bochku/dengi-na-bochku:-finansovyj-ekspert-russkogo-radio-lyubov-malyarevskaya-o-materinskom-kapitale
https://rusradio.ru/shows/blizhe-k-telu


О Компании Основные направления деятельности Устойчивое развитие в эфире

Станция Радиопередача или подкаст Описание
Вклад в достижение целей 
устойчивого развития

Радио MAXIMUM

«Музыка для бега»

«MaxiHealth»

«Sportbusters»

«MAXIБизнес»

В  подобраны специальные миксы для бега в правильном темпе и в едином 
ритме. Беги к новым рекордам вместе с музыкой от любимой радиостанции.

 подкасте

Серия , гостями которых становятся самые яркие, интересные и талантливые 
деятели российской медицины. Практикующие медики и авторы прорывных научных 
разработок, фармацевты и психологи, представители перспективных стартапов 
и компаний с долгой и успешной историей.

подкастов

В   фитнес-менеджер World Class «Метрополис» Игорь Рыжов обсуждает 
с Чаком и Шуманским здоровый образ жизни и все, что с этим связано.

Утреннего шоу

Самые яркие представители бизнеса, перспективные российские предприниматели, 
представители разных сфер рассказывают в  о своем успешном опыте 
трансформации бизнеса, делятся полезными советами и прогнозами, как правильно вести 
дела в новой реальности и использовать новые возможности.

 подкасте

Радио Хит FM

«Здрав-Хит»

«Хит Woman Клуб»

«Двигай Лопес»

Серия подкастов, посвященных здоровью. Практикующие врачи и специалисты с опытом 
отвечают на распространенные вопросы о здоровье, красоте и долголетии.

Проект в поддержку женского предпринимательства  и бизнес-сообщества России.  
В программе говорят о женщинах-лидерах, женщинах с яркими жизненными позициями, 
впечатляющими карьерными достижениями.

Каждое утро в эфире утреннего шоу «Будите Айлиш» ведущие в полезной рубрике 
 рассказывают и, главное, показывают, как прокачать разные группы мышц под 

самых хитовые треки Хит FM. Записи тренировок можно найти а официальной странице 
Хит FM «ВКонтакте» и в телеграм-канале.

«Двигай 
Лопес»

https://maximum.ru/podcasts/Muzyka_dlya_Bega
https://maximum.ru/podcasts/maxihealth
https://maximum.ru/podcasts/sportbusters
https://maximum.ru/podcasts/maxibiznes
https://hitfm.ru/podcasts/zdrav-khit
https://hitfm.ru/podcasts/khit-woman-klub
https://vk.com/video/playlist/-32277420_3?section=playlist_3
https://vk.com/video/playlist/-32277420_3?section=playlist_3
https://vk.com/video/playlist/-32277420_3?section=playlist_3


О Компании Основные направления деятельности Устойчивое развитие в эфире

Станция Радиопередача или подкаст Описание
Вклад в достижение целей 
устойчивого развития

Телеканал RU.TV

«Деньги в большом 
городе»

Мама SuperStar

Рубрика с финансовым экспертом Любовью Маляревской о финансовой грамотности, 
управлении семейным бюджетом и разборе экономических терминов. Любовь 
Маляревская дает советы по сохранению и увеличению личных средств, помогая 
зрителям разобраться в финансовых вопросах.

Звездные супермамы на RU.TV делятся секретами материнства — от воспитания 
до справления с послеродовой депрессией.  поможет узнать, как быть 
лучшей мамой и находить общий язык с детьми, а также о том, какие особенности 
имеют звездные дети и как готовиться к материнству.

Программа

https://ru.tv/programms/dengi-v-bolshom-gorode
https://www.youtube.com/watch?v=I5KeVcPTprY&list=PLzUTPDQl2O3DM3_dh5YAb3LFHHU_jqf6w


2020 Премия «Радиомания», 2 награды

2021

Премия «Радиомания», 5 наград

Конкурс «Деловые женщины»  
от компании EY

Всероссийская премия  
«За верность науке»

Результаты работы Компании ежегодно отмечаются наградами отраслевых премий.

О Компании Основные направления… Мероприятия и специальные проекты

Мероприятия  
и специальные проекты



2022
Национальная Премия «Медиа-
Менеджер России», 3 награды

Премия «Радиомания»

Ежегодная премия «Марка 
№ 1 в России»

2023

Премия «Радиомания», 3 награды

Премия ECO BEST AWARD 2023   Номинация «Лучший медийный проект» — «Русское Радио». 

Премия Минобороны РФ в области 
культуры и искусства

Национальная Премия «Медиа-
Менеджер России», 3 награды

О Компании Основные направления… Мероприятия и специальные проекты

Агитбригады «Русского Радио»: марафон, в рамках 
которого артисты отправляются в воинские части, 
на прифронтовые территории поддержать бойцов. 


 «Музыка в цехах» телеканала RU.TV: марафон 
концертов на предприятиях, где производится 
техника для нужд СВО. 


 «Есть и другие проекты, в рамках которых 
мы стараемся максимально честно и открыто 
говорить на околополитические темы».

Результаты работы Компании ежегодно отмечаются наградами отраслевых премий.



Безопасное 
и доброжелательное 
психологическое 
пространство

 «Русская Медиагруппа» работает в соответствии с законом о СМИ: на телевидении, радио, в печатных изданиях 
контент проходит проверку и маркировку по возрасту.

Ответственный подход 
к выбору рекламы

Реклама на радио — важная часть доверия между радиостанцией и ее аудиторией.

Защита персональных 
данных

Специалисты «Русской Медиагруппы» провели системную работу по защите персональных данных. Компания 
посвятила два года изучению каждого этапа обработки данных и определению целей использования.

Практика ответственного 
ведения бизнеса

 «Русская Медиагруппа» осознает свою 
ответственность перед многомиллионной 
аудиторией и придерживается строгих 
этических норм.

О Компании Основные направления… Практика ответственного ведения бизнеса



Все кибератаки фиксируются и ведется их учет

Надежность технических средств и качество вещанияОбеспечение 
непрерывного вещания

Основная задача Компании — обеспечить 
бесперебойность вещания. Для этого специалисты 
по своим направлениям выделяют возможные 
риски и реализуют систему мер по защите 
от возможных инцидентов.

О Компании Основные направления… Обеспечение непрерывного вещания

Особенно напряженным периодом была первая половина

2022 года

C февраля по апрель специалисты предотвратили

> 15 инцидентов
DDoS-атаки, захват сотовых данных сотрудников, попытки пройти 
через периметр Компании.



Например, ведущие «Русского Радио» работают на станции 
в среднем по 20 лет. Для постоянных слушателей 
они становятся буквально родственниками.

Любимая радиостанция подобна стакану кофе с утра, который бодрит 
и заряжает энергией на весь день. Теплый подход к аудитории 
позволяет радиостанциям увеличивать количество слушателей 
и точек вещания. 


Радиостанция — компаньон, который проходит с тобой 
через все важные жизненные этапы.

Важно обеспечивать аудиторию коммуникациями на 360 градусов, 
объединяя медиа и Big Data. Это взаимодействие в будущем позволит 
создавать максимально персонализированный контент. Поиск 
баланса между продуктами нейросетей и контентом, созданным 
человеком, можно считать одним из ключевых трендов, по которым 
сегодня развиваются традиционные СМИ.

Соблюдение норм вещания Внимание аудитории Развитие социального капитала Компании

У разных СМИ — разные цели, аудитории и tone of voice. 
Многие медиа сегодня намеренно уходят от любой политики. 
И эта позиция тоже имеет право на существование, 
так как людям — зрителям, читателям — тоже нужен отдых, 
переключение. Мы, как развлекательное медиа, стараемся 
найти баланс.

О Компании Основные направления… Обеспечение непрерывного вещания



Социальная 
ответственность 
Компании

Система управления персоналом

Социальная ответственность Компании Система управления персоналом

>400 сотрудников
 «Русской Медиагруппы» создают контент для миллионов слушателей и зрителей

Статистика 
по численности
Численность сотрудников Компании ежегодно растет.  
Коэффициент текучести Компании в 2023 более,  
чем в 10 раз ниже, чем в среднем по РФ.


428

2.52 2.5

2.04

421
396

https://antaltalent.ru/wp-content/uploads/docs/Antal_Talent_Tekuchest'_personala_v_kompanijah_2024_Ru.pdf


Социальная ответственность Компании Система управления персоналом

Статистика по возрасту 

40,2 лет
средний возраст сотрудников «Русской Медиагруппы» в 2023 году



Онбординг

Управление карьерным 
развитием

В «Русской Медиагруппе» реализуется подход, 
основанный на саморазвитии — Компания 
предоставляет сотрудникам возможности 
для исследования новых областей и направлений 
работы.

Пребординг

Социальная ответ Система управлен Управление карьерным развитием

Что мы ценим друг в друге
Персональный гид RMG



Обучение и развитие

На основе запросов от руководителей и самих 
сотрудников формируются программы 
обучения, включающие тренинги и семинары. 
Длительные обучающие мероприятия 
сопровождаются составлением учебных 
договоров, где участники обязаны делиться 
полученными знаниями с коллегами.


Чтобы «Русская Медиагруппа» могла успешно 
развиваться в будущем и сотрудники 
чувствовали себя счастливыми на рабочем 
месте, крайне важно, чтобы каждый приложил 
максимум усилий, следовал плану развития, 
постоянно учился и стремился к личностному и 
профессиональному росту.


Профессионализм команды РМГ растет 
с каждым годом и не остается без внешнего 
внимания, что подтверждают многочисленные 
награды.

Социальная ответственность Компании Система управления персоналом Управление карьерным развитием

Персонализированный шоколад — добрая инициатива, которая объединяет. 


Вместо визиток сотрудники используют шоколад со своим изображением 
на обертке. На оборотной стороне упаковки напечатан QR-код, по которому 
можно узнать об увлечениях работника. Сладкие визитки есть не только 
у опытных сотрудников, их делают и каждому новичку.



Социальная ответственность… Система управления… Женщины на работе

Женщины на работе

Сотрудницам Компании не нужно выбирать 
между работой и семьей.

Соотношение женщин и мужчин в коллективе 
в 2023 году

10 сотрудниц
 «Русской Медиагруппы» находятся  
в отпуске по уходу за ребенком в  
2023 году.



Социальная ответственность Компании Корпоративная культура

Определение ценностей

Корпоративная 
культура

 Что нам помогает достигать целей?
 Что помогает быть эффективными? 
 Какой результат работы 

мы хотели ли бы видеть?

Корпоративная модель компетенций — мы знаем, что нас приводит к успеху

Работа в команде

Отношения и контакты

Планирование  
и организация работы

Принятие решений  
и инициирование действий

Ориентация на результат  
и ожидания клиентов

Сохранение эффективности  
в ситуациях повышенных 
нагрузок и стресса



Социальная ответственность Компании Корпоративная культура

Марафон продвижения ценностей The Team Canvas

В «Русской Медиагруппе» уважение 
и взаимопонимание между коллегами 
играют ключевую роль 
и поддерживаются на всех этапах 
взаимодействия.

Самое важное, что нужно обсудить в команде, чтобы сделать работу 
в группе продуктивной и слаженной 

Наименование: отдел по работе с персоналом 

Люди и роли
Как каждого из нас зовут и какие у него 
роли? Как называется наша команда?

Цели
Чего мы хотим достичь как группа? Каковы наши 
достижимые, измеримые и ограниченные по времени 
цели?

Ценности
На чем мы стоим? Каковы наши принципы? В чем 
заключаются наши общие ценности, которые мы 
хотели бы видеть в основе нашей команды?

Назначение
Зачем мы делаем то, что мы делаем?

Правила и практики
Какие правила мы хотим ввести после этой сессии? 
Как мы собираемся общаться, чтобы все были в курсе 
происходящего? Как мы собираемся принимать 
решения? Как мы собираемся выполнять решения 
и оценивать то, что мы сделали?

Потребности и ожидания
Что нужно каждому из нас, чтобы быть успешным? 
Каковы ваши личные потребности по отношению к 
команде?

Личные цели
Каковы наши личные персональные цели 
(на год)? Есть ли у нас личные повестки, 
которые мы хотели бы раскрыть перед 
командой? 

Сильные стороны и активы
Какие в нашей команде есть навыки, которые помогут нам достичь цели? Какими межличностными 
навыками (soft skills) мы обладаем? В чем мы хороши в отдельности и вместе как группа?

Слабые стороны и риски
Какие у нас есть слабые стороны в отдельности и вместе как у группы? Что участники группы должны 
знать о нас и том, как мы работаем? Какие наиболее вероятные сложности мы видим перед группой? 



Социальная ответственность Компании Корпоративная культура

Экскурсии на радиостанции

Ты узнаешь ведущих, их опыт, экспертность и начинаешь 
смотреть на все это совершенно другими глазами. 


В каждой радиостанции есть что‑то свое интересное, 
рисуется характер руководителя, ты начинаешь чувствовать 
атмосферу.



Социальная ответственн… Забота о сотрудниках Благополучие

Физическое благополучие Ментальное благополучие, поддержка сотрудников

365 сотрудников
имеют доступ к ИТ-платформе корпоративного благополучия

Забота  
о сотрудниках
Благополучие

Одна из особенностей — это использование свежих 
и сезонных продуктов, что подчеркивает стремление 
Компании к заботе о качестве продуктов для сотрудников.



По результатам специальной оценки условий труда «Русской Медиагруппы» 
все рабочие места относятся к оптимальным и/или допустимым условия труда.


В соответствии с требованиями пункта 6 статьи 15 Федерального закона 
№ 426 от 28 декабря 2013 года «О специальной оценке условий труда» результаты 
СОУТ размещены в открытом доступе на интернет-ресурсах компаний:


 (ХИТ FM)


 (DFM)


 (Радио Monte Carlo)


 (Телеканал RU.TV)


В РМГ функционирует система управления охраной труда: разработаны 
все необходимые распорядительные документы; проводятся инструктажи и обучение 
по безопасности; сотрудники технической службы обеспечены средствами 
индивидуальной защиты для безопасного производства работ; в установленном 
порядке Компания отчитывается о результатах.

AО «Русская Медиагруппа»


АО «Русское Радио-Евразия»


ООО «Максимум Радио»


ЗАО «Корпорация Радио-Арт»

ООО «101 и К»

АО «Радиостанция «Евразия-Классика»

ЗАО «Мьюзик Один»

Социальная ответс… Забота о сотрудниках Безопасность рабочих процессов

Оптимальные условия труда на всех рабочих местах Пожарная и электробезопасность

0 случаев
производственного травматизма зарегистрировано 
в Компании в 2023 году

0 случаев
возгораний зафиксировано 
в производственных помещениях 
Компании в 2023 году

Безопасность рабочих 
процессов

 «Русская Медиагруппа» — Компания, для которой 
обязательным условием работы является 
соблюдение всех законодательных норм, которые 
касаются не только правил вещания и ведения 
коммерческой деятельности, но и обеспечения 
безопасности производственных процессов.

Охрана труда

https://rmg.ru/sout
https://rusradio.ru/sout
https://hitfm.ru/sout
https://rusradio.ru/sout
https://maximum.ru/page/result-sout
https://hitfm.ru/sout
https://dfm.ru/sout
https://montecarlo.ru/sout
https://ru.tv/sout


Один из знаковых социальных проектов 

 «Русской Медиагруппы» — участие 
в программе по реабилитации детей 
с нарушением слуха.

Социальная ответственн… Благотворительность и поддержка социальных…

Благотворительность 
и поддержка 
социальных 
инициатив

 «Русская Медиагруппа» стремится объединить музыкальную 
индустрию, медицинское сообщество и большой бизнес, 
а также государственные институты для создания ESG-
проектов международного уровня по разработке программ 
реабилитации слабослышащих, в том числе детей.


Управляющий директор «Русской Медиагруппы» 
Дмитрий Медников



Экологическая 
ответственность 
Компании

Ключевые направления 
экологизации Компании

Экологическая ответственность Компании Ключевые направления экологизации Компании

 «Зеленый офис» работает так, 
чтобы как можно меньше вреда  
наносить окружающей среде.

Мы убеждены, что музыка 
способна не только 
вдохновлять, но и служить 
важным аргументом, 
призывающим к сохранению 
окружающей среды.



Экологизация рабочих 
процессов. Эффективность 
работы оборудования

Техническая служба обеспечивает работу 
«Русской Медиагруппы» надежными 
и энергоэффективными устройствами.

Экологическая ответственность... Ключевые направления... Экологизация рабочих...

Мы следим за судьбой нашего оборудования: ничего 
не должно оказаться на свалке. Наша Компания стремится 
к тому, чтобы наши устройства получили вторую жизнь 
через ремонт и переработку.

Потребление электроэнергии РМГ  
за последний год снизилось

>10%

1 137 242

1 254 063

1 273 947



Экологичность в офисе

Озеленение рабочей среды

Буккроссинг

Ответственное обращение с отходами

Сбор одежды

Рациональное использование бумаги

Экологическая ответст... Ключевые направления... Экологичность в офисе

Сотрудники «Русской Медиагруппы» 
вовлечены в экоповестку и заботятся 
об окружающей среде, не покидая рабочего 
места.

288 кг
вещей собрали сотрудники для фонда 
«Второе дыхание» в 2023 году 184 кг

51 кг

49 кг

Закупки бумаги РМГ увеличиваются с каждым годом, что требует от 
Компании комплексных мер по сокращению ее использования

1750

1125

1500

Отказ от принтеров в каждом кабинете в пользу 
общих принтеров и переработка использованной 
бумаги — это дополнительные шаги к сокращению 
отходов и оптимизации использования ресурсов 
в Компании.



В 2023 году «Русская Медиагруппа» закупила 
зеленые сертификаты электроэнергии, 
которые компенсируют углеродный след 
мероприятий на несколько лет вперед.

Экология очень важна в системе ценностей многих 
миллионов людей, представляющих аудиторию 
брендов РМГ. На музыкальных мероприятиях 
холдинга в сотрудничестве со многими звездами 
музыкальной индустрии мы развиваем стратегию 
продвижения экологической повестки. Поэтому 
закономерно, что мы начинаем использовать 
самые современные инструменты и платформа 
Климатических финансовых инструментов RTS 
Board* среди них.

Экологическая ответственность... Компенсация углеродного следа

Объем купленных «Русской Медиагруппой» 
сертификатов компенсирует углеродный след от 
потребления электричества на несколько лет вперед. 
Это значит, что , являющийся 
одним из главных событий медиахолдинга, проводится 
не только как мероприятие, где говорят о важности 
сохранения окружающей среды, но и становится 
событием, технически экологичным и минимизирующим 
вред природе. 

«Золотой Граммофон»

200 МВт*ч
зеленой электроэнергии приобрела Компания 
для компенсации своего влияния

Компенсация 
углеродного следа

https://rusradio.ru/grammofon


 «Русская Медиагруппа» не только компенсирует углеродный след 
своих мероприятий, но и вырабатывает рекомендации по управлению 
экологическим воздействием событий для медиаиндустрии России в целом.

Энергоснабжение  
(косвенные энергетические выбросы)

Кейтеринг и отходы 
(косвенные выбросы)

Логистические процессы  
(прямые и косвенные выбросы)

Экологическая ответственность... Компенсация углеродного следа



Экологическая ответственность... Компенсация углеродного следа



Год экологии в русской музыке.



В 2021 году «Русская Медиагруппа» запустила 
Год экологии в русской музыке и сделала 
«зеленую инициативу» одной из ключевых 
тем своих мероприятий и эфиров.

Зеленая повестка становится все более значимой, 
поэтому мы посчитали своевременной 
инициативой объявить Год экологии в русской 
музыке в интересах устойчивого развития. 
Мы предлагаем всем участникам музыкальной 
индустрии продемонстрировать ту самую 
ответственность влияния. Каждый популярный 
артист действительно может на несколько 
процентов повлиять на общественное восприятие.

В нашей стране проходит много мероприятий, направленных на 
экологизацию общества, но формирование новой культуры, развитие 
экопривычек — базовое условие, чтобы сделать нашу жизнь более 
экологичной. Через лидеров общественного мнения происходит 
формирование экологической культуры, ведь за каждым музыкантом, 
артистом стоит аудитория.


Председатель Российского экологического общества  
Рашид Исмаилов

Освещать важнейшие экологические темы и просвещать аудиторию 
в вопросах охраны окружающей среды — это лучшее, что могут 
сделать современные средства массовой информации. Забота 
об окружающей среде должна стать нормой жизни для каждого 
человека. Для этого мы объединяем усилия. 


Руководитель Росприроднадзора  
Светлана Радионова

Экологическая ответственность... Популяризация экоповестки

Ключевым документом инициативы стало «Зеленое соглашение», 
подписанное «Русской Медиагруппой» и «Российским экологическим 
оператором». В основе соглашения – популяризация идей и принципов 
рационального использования природных ресурсов, участие в 
природоохранных и волонтерских акциях и мероприятиях, продвижение 
идеологии бережного отношения к природе и формирование экологической 
культуры. Соглашение объединяет усилия регионов, крупных 
промышленных предприятий и креативной индустрии в деле формирования 
в обществе новой экологической нормы.


Первыми к «зеленой инициативе» присоединились российский рок-
музыкант, писатель, архитектор, общественный деятель, заслуженный 
артист Российской Федерации Вячеслав Бутусов и российский певец, 
киноактер, заслуженный артист Российской Федерации Дима Билан.


В 2021 году Меморандум экологической ответственности
председатель Российского экологического общества Рашид Исмаилов.

 подписал 

Популяризация 
экоповестки

https://www.ecosociety.ru/news/rossijskoe-ekologicheskoe-obshhestvo-rmg-i-zvezdy-estrady-podpisali-ekologicheskij-memorandum/


 «Зеленый Граммофон» вдохновляет и артистов, 
и художников. В 2024 году Всероссийский музей 
декоративного искусства и «Русское Радио» запустили 
специальную номинацию «Зеленый Граммофон» в рамках 

.


Дизайнерам, скульпторам, керамистам и другим 
креаторам предлагается разработать статуэтку «Зеленый 
Граммофон» из экологичных, переработанных  
и биоразлагаемых материалов. Лучшая статуэтка станет 
наградой победителю «Зеленой номинации»  
29-й музыкальной премии «Золотой Граммофон».

IV конкурса-биеннале предметного дизайна «Придумано  
и сделано в России»

Социальная отве… Популяризация экоповестки Зеленый «Золотой Граммофон»

2022 Дима Билан 2023 Юлианна Караулова
Зеленый «Золотой Граммофон»

Год экологии для «Русской Медиагруппы» 
не заканчивается: специальные 
экологические проекты получают свое 
продолжение.

Специальная зеленая номинация — это уникальная 
возможность поддержать тех артистов, которые 
активно привлекают внимание к проблемам 
окружающей среды. Эти представители эстрады 
не только создают качественную музыку, 
но и вносят свой вклад в борьбу за чистоту 
и сохранение природы.

Это что‑то абсолютно новое. Мы действительно 
с Минприроды России популяризируем вещи, которые важно 
донести до слушателей, любящих музыку. Большое счастье, 
если наши действия, наше внимание позволят 
нам оглянуться вокруг себя и понять, что если хорошо 
вокруг, то хорошо и тебе», – отметил со сцены, получая 
«Зеленый Граммофон».


Дима Билан

Мне невероятно приятно получить «Зеленый Граммофон» 
и быть причастной к популяризации экологического образа 
жизни. Это большая честь и ответственность для меня, 
поскольку забота об окружающей среде — это не разовая 
акция, а ежедневное участие, я бы даже сказала 
ежеминутное экологическое мышление. И если я могу быть 
примером для других, то это может и каждый из вас. Я верю, 
что защита природы — наше общее дело и вместе 
мы преуспеем.


Юлианна Караулова

https://contest.damuseum.ru/
https://contest.damuseum.ru/
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Поддержка экопроектов

 «Русская Медиагруппа» выступает 
информационным партнером знаковых 
экологических проектов страны.

Детская премия «Экология – дело каждого»

Существует много конкурсов, ориентированных на талантливую 
молодежь. Мы же не просто находим этих ребят, но и помогаем 
им получить максимум пользы от своей проактивной экологической 
позиции. Премия дает возможность социального лифта участникам 
со всей страны, поскольку нас поддержали лучшие вузы во многих 
российских регионах. И мы благодарим ректоров за сотрудничество 
и содействие. Вместе мы сможем вырастить лучших специалистов 
в сфере устойчивого развития.


Руководитель Росприроднадзора 
Светлана Радионова

 «Золотая черепаха» уже стала великим проектом, и очень 
приятно наблюдать, как начинания талантливых людей 
развиваются. Для нас речь давно не идет о формальном 
партнерстве — это дружба в интересах важной и интересной 
сферы: людей, которые фантастически фотографируют 
дикую природу, создают настоящие образцы искусства. 


Управляющий директор «Русской Медиагруппы»  
Дмитрий Медников

Фестиваль дикой природы «Золотая черепаха»

 «Русская Медиагруппа» сотрудничает с Росприроднадзором и выступает 
информационным партнером Международной детско-юношеской премии 
«Экология – дело каждого». 


Конкурс учрежден в 2021 году. Ежегодно участникам присуждается победа 
за интересные, нестандартные идеи, инициативы и проекты, посвященные 
сохранению окружающей среды, бережному отношению к природе  
и популяризации экологической культуры. 


Акция вовлекает детей, молодежь и взрослых в экологическую повестку, 
поощряет их активность в борьбе за чистую планету. 


С начала реализации проекта поступили заявки из всех 89 регионов России 
и 70 стран, а количество работ превысило 130 тысяч. Авторы лучших идей 
получили смартфоны, планшеты, путевки на Черное море и денежные 
сертификаты.


 и начисляют лауреатам, 
победителям, призерам дополнительные баллы к ЕГЭ. Это дает 
дополнительные возможности абитуриентам при поступлении  
на бюджетные места, целевое обучение и получение гранта от вуза  
на бесплатное обучение.

Более 80 вузов России поддерживают премию

https://xn--80afbcbeimqege7abfeb7wqb.xn--p1ai/
https://goldenturtle.ru/
https://rmg.ru/news/bolee-80-vuzov-rossii-podderzhali-premiyu-rosprirodnadzora


Акции проекта «Вода России»

Фонд «Дальневосточные леопарды»

Российский экологический форум

Участие в конференциях и форумах

Директор по устойчивому развитию «Русской Медиагруппы» 
Маргарита Буторина делится опытом в рамках мероприятий, посвященных 
ESG-тематике. 


На площадке Восточного экономического форума-2023 «Русская 
Медиагруппа» приняла участие в сессии «Люди, которые меняют мир».


В сентябре 2023 года состоялся Глобальный Финансовый Форум  
2023. Маргарита Буторина рассказала о роли медиа в «синей экономике» 
и экономике воды.


5 октября 2023 года на III ежегодной конференции 
 директор по устойчивому развитию 

«Русской Медиагруппы» приняла участие в сессии «ESG-прогресс 2023: 
как меняется повестка?».


10 октября 2023 года в рамках  прошла 
сессия «Пиар в экологии: гринвошинг vs. зеленые тренды»

ECUMENE

«ESG-day «Эксперт РА»:  
от прозрачности к выгоде»

Российского экологического форума

Социальная ответс… Популяризация экоповестки Поддержка экопроектов

Медиа играют огромную роль в ESG-тематике. От них, 
в первую очередь, зависит информированность аудитории 
о ESG-ответственности компаний, а также сам образ ESG-
повестки, понимание ее актуальности и важности. Мы, 
как охватное и ответственное медиа, стремимся 
популяризировать знания о «зеленой повестке», а также 
поддерживать важные инициативы российских компаний 
в сфере ESG. 


Директор по устойчивому развитию «Русской Медиагруппы» 
Маргарита Буторина

https://ecumeneforum.com/
https://raexpert.ru/events/agency_events/esgt_2023/
https://raexpert.ru/events/agency_events/esgt_2023/
https://reo.ru/ref2023


Об Отчете
Об Отчете Существенные темы и заинтересованные стороны

Существенные темы  
и заинтересованные стороны

Информационная безопасность  
и кибербезопасность

Корпоративное управление Надежность и эффективность 
работы оборудования 

Деловое поведение и этика Здоровье и благополучие Доступность

Повышение уровня экологической  
и социальной ответственности

Создание партнерских 
отношений 

Инновации



Все будет хорошо
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